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Okul/Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 | LoP1am Calsan | o/
Sayisi
Kiz |0 Ka 1oy
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. . . Erk
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Topla To
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m
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Ogrenci Sayisi ' Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Basina Diisen 530,7 | Ogretmenlerin Kurumdaki 3.6
Toplam Gider Miktar 3 TL [Ortalama Gorev Siiresi




SUNUS

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim , amag ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiirtitiilmelidir. Bu nedenle Osmangazi Ali
Osman Sénmez Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giiciimiizle
calisacagiz.

Osmangazi Ali Osman Sénmez Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler,
bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim,
ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢oziim tireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve
gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar iizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

METIN KOSE
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
METIN KOSE OKUL MUDURU MURAT CAKALLI MDR Y ARDIMCISI
.. MDR o
OMER KUTLAY VARDIMCISI  [AYSE KURNAZ OGRETMEN
IMUSTAFA KARACA OGRETMEN INURIYE DUFOUR OGRETMEN
TOLGA SAHIN OGRETMEN  [NURCAN ABDIOGLU OGRETMEN
DILEK PINAR VELI
. . AILE BIRIGI
ILKNUR DEMIR BASKANI

1.2 Planlama Siireci

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda

belirtilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Bursa Valiliginin 9 Agustos 2012 tarih ve 35734 say1l1 onay1 ile Osmangazi Anadolu
[mam Hatip Lisesi adiyla 2012-2013 egitim-6gretim yilinda egitim-ogretime baglamistir.Okulumuz
egitim - 6gretime Ciar Vakfindan kiralanan binada baglamustir.

2014 Eyliil ayinda Demirtas’ta bulunan Ali Osman Sénmez Fen Lisesi , Niliifer lcesinde
yapilan TOFAS Fen Lisesine tasinmistir.Ali Osman Sonmez Fen Lisesi tarafindan bosaltilan bina
okulumuza tahsis edilmis olup halen Osmangazi Ali Osman Sénmez Anadolu imam Hatip Lisesi
adiyla bu binada egitim-6gretimine devam etmektedir.

Kurulus déneminde Salih ASLAN miidiirliige vekalet ederken ; mudiir yardimciliklarm

Omer KUTLAY ve Fatih ODABAS yuritmistiir.

Ortaokul, Lise ve erkek 6grenci pansiyonu ve acik lise boltimleri ile hizmet vermeye devam

etmektedir.

Okul miidiirti Metin KOSE ile birlikte 1 Miidiir Bagyardimcisi, ve 4 miidiir yardimcisi ve 34

kadrolu 6gretmeni ile birlikte hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamada bulunan 2019-2023 stratejik planinda belirlenen hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara biiyiik oranda ulasildig1 gozlemlenmistir. Mevcut cevre sartlari, riskler ve st
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda
dayer almasinin uygun olacagina karar verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okul/kurumun faaliyet alanlarimin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlari

cizilir. Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliilikleri, bu ylikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine
dayandig ile bu yasal yilikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi

gereken sorular ¢cercevesinde ortaya konulur.

Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel Sorular

Okul/kurumuncalismausulleriveissiireglerineiliskinhangidiizenlemeler bulunmaktadir?
Okul/kurum  tarafindan  sunulan {irlin ve hizmetler nelerdir?  Bunlarin
yararlanicilar1 kimlerdir?

Okul/kurumtarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelikve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimlerbulunmaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

Asagidabelirtilenyasalmevzuatvebumevzuatinkendisineverdigi yasal yiikiimliilikklerin bilinciyle grenci

yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

Kurumungorevvesorumluluklari1739SayiliMilliEgitimTemelKanunu’ndagdsterilmistir:

Madde28:Ortadgreniminamagvegdrevleri,MilliEgitimingenelamaglarinavetemelilkelerineuygunolarak,

a)

b)

Biitiindgrencilereortadgretimseviyesindeasgariortakbirgenelkiiltiirvermeksuretiyleonlarakisivetoplum
sorunlariitanimak,¢éziimyollariaramakveyurduniktisadisosyalvekiiltiirelkalkinmasinakatkidabulunmak
bilinci ve giiciinii kazandirmak,
Ogrencileri,gesitliprogramveokullarlailgi,istidatvekabiliyetleridlgiisiindevedogrultusundayiiksekdgretime
veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar arasinda denge saglanir
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Sekil2MevzuatAnalizi

Sira
No

MevzuatinAdi

Atama

MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Odiil, SicilveDisiplin

657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

5510 Sayili Kanun

Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

4487 Sayili Is Kanunu

MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)

OkulYonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Y6netmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi

EgitimveOgretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

RehberlikveSosyalEtkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y6netmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Y onetmeligi

Ogrenciisleri

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Personelisleri

MEB Personeli izin Yonergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda Y6netmelik
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Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

4480 Sayili Kanun

IsimveTamtim

MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Standartlar Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programai,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

IgiliBoliim/Referans
TEMEL UST POLITiKA BELGELERI

VerilenGorevler/ihtiyaclar
DIGER UST POLITIKA BELGELERI

12.Kalkinma Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam (2024-2028)

Din Ogretimi genel Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanhg: 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumlar: yonetmeligi

Bursan i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Yildirim flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
2024-2028 Stratejik Plan1

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhg 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Orta Vadeli Program (YEP)

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlarn

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
Mlgili Raporlar

Osmangazi il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plam

MEB, il milli egitim midirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlari incelenir. Ayrica; yerel yonetim

diizenlemeleri de dis ¢cevrenin incelenmesi asamasinda g6z oniinde bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilir. Bu ¢ercevede Tablo
2¢de yer alan sablon kullanilir. Ilgili tablo, amag¢ ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin

belirlenmesinde gz oniinde bulundurulur.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplanir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Okul gezileri
Sosyalfaaliyetler Kutlama yemekleri

Futbol turnuvalar

Basketbolu turnuvalari
Sportiffaaliyetler

Giires yarigmalari
Bilardo miisabakalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel sergiler
Sanatsal sergiler
Kiiltiir gezileri

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici kurslar
Personel gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi gezileri

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Kurslar

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Deneme sinavlari
Okul i¢i yarigmalar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Atolye galigmalari

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 egzersizler
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye

calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanhgy X 1
Valilik X 1
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 2
Kaymakamhik X 2
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Osmangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)

Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

. . s . - B
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN =
KONU BASLIKLARI Ex
o L %71
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum.
%50
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. 7
%40
03- (Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ’
. : A %65
04- (Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 9065
diisiiniiyorum.
. . g %83
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
e e - %63
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
. L. - - . %68
08- [Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
. . : S %57
09- (Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
%48
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 7
. i %50
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
g . . %40
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
. . . . %67
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
. : : . ) . o %81
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik ediyor.
. : L q e %69
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
« . C . L . 3 N %73
16 [Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigiinityorum.
. - . - P44
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
. e %38
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
- . - . %20
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
%50
20- DYK’leri yeterli buluyorum. ’
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

NO OGRETMENLER iCiN Anket Sonucu
KONU BASLIKLARI
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. %96,7
. S T . %63,3
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %60
o oo - PR . . - . %70
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %90
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %83
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %84
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. %73
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. %76
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %97
11-  |Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. %67
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %97
. - N . %17
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %97
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %95
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %04
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %97
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Veli

Anketi Sonuclari:

Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.

- o ANKET SONUCU
NO VELILER ICIN
KONU BASLIKLARI
01-Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. %060
02-Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. %055
03-|Okultemizvehijyeniktir. P42
04-Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik dnlemleri alir. DT
05-|0kul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. P64
06-0Okul,gcocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. %066
07-/Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 9065
08-/Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. %069
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama %55
yardime1 oluyor.
10-|Okul,¢cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. P64
11- Okulgopugumaduygusalrahats1zhkveégrenmegﬁglﬁkleriilekarslla$t1g1nda yeterli destegi ve  |%55
rehberlik saglar.

12-|Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. %76
13-Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. P12
14-|Okulda,velilerinihtiyaclarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. P41
15-|0Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriliskikurar. P51
16 (Okul,aktifvelikatilimimtesvik eder. 9065
17-|Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. %51
18-Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. %50
19-|Cocugumunevddevlerinitamamlamasimisaglarmm. %060
20-/Cocugumuokumayatesvikederim. %80
21-/Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 9098
22- %80
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudiirii

f)gretmenler ISG Kurulu Okul-Aile Birligi

Kurulu Midir

Yardimecilar:

Sosyal Kuliipler Zimre

Ogretmenler
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Komisyonlar YaI‘dlmCI ogretmenler Rehberlik ISGSIZE)el’Ilrejlm
Hizmetler Servisi Ekibi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.
Okul/KurumMiidiirii
4.  Okulun amaclarma uygun olarak

yonetilmesinden,  degerlendirilmesinden  ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
Miidiir bagyardimcisi,
1. Ders okutur
. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Midiirin olmadigi zamanlarda miidiire

Miidiir Bag Yardimcisi vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici  etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

23




koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Mudir yardimcilari
1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatilik, bursluluk, glvenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudurd tarafindan verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
sorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veyal
subenin derslerini, programda belirtilen esaslaral
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgilj
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disindal
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin|
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimludiirler.

3. Siif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist siniftal
da okuturlar.

4. [lkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarindal
ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve]
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan sinif]
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen|
egitim-Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
midiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore]
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler

Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
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Yénetim sleri ve Biiro Memuru

oo

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan
kendilerine verilen yaz ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

25



Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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IHL MESLEK
DKAB

DKAB
TURKCE
MATEMATIK
BIiLiSIM TEK
COGRAFYA
FELSEFE
BEDEN EGITIiMI
BEDEN EGITIMI
[HL MESLEK

33
32
30
23
26
22
31
28
21
22
20

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Egitim

Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur 1 On lisans 5-6 2
Hizmetli 3 lise 9-6-6-6 4
Asci 1 2-2 2

QAN AW -
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullannmivePerformans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damismanlik . e
- = . . Diizenlenen Egitim/Paylasim
4 = HizmetiAlan 1 b Faal;
(}? z Toplantisivb.FaaliyetSayisi
E |8 4
S 2 |z <
= o) 2 =
5 | 2 | 3 2 2 | =
g 4 ~ 3 %! 7 0 2 Az
5 | 5 2| 2 z | =z a 2 3
A S 5 g p %! = Z = B8 >~
= o A S 3 > o) = ©
2 > By g 2 2 g 3 £ 2 5
Eﬁ — : — O] O —
% :g o 2 5 é )% )% © 5 5 ©
~ SQw | 2A &) :Q :Q > :Q :Q >
2 2 0 2 220 6 45 3 38 10

Sira | Simf Ogretmen Ad Soyad

1 5A OSMAN ASLAN

2 5B YAKUP AYDEMIR

3 5C UZEYIR OZMUS

4 5D AYDIN SABANCI . L )
- oA BUSRA CEKIN EGITSEL KOL (KULUP) LISTESI
6 6B CEMIL RUTCI

7 6C SIBEL AY ASLANTURK

8 6D ESMA YILMAZ

9 7A EBRU OZER

10 |7B AHMET POLAT

11 | 7C SEVGI UCAR

12 | 7D MEHMET DEMIR

13 | 8A UMMUGULSUM YILDIRIM
14 | 8B AYSEL MUTLU KARAGOL
15 | 8C MUSTAFA KARACA

16 | 8D ZEYNEP KUMAS

17 | 9A SERIFE OZAYDIN

18 | 9B METIN OZER

19 |oC SEREF KORKMAZ

20 | 9D HALUK EMRAH ULUSOY
21 10A UFUK BILICAN

22 | 10B ISMAIL UYAN

23 11A TURGUT KURU

24 | 11B SAZIYE CENGIZ

SINIF REHBER OGRETMENLERI




25 12A ZEYNEP ZEYBEK
26 | 12B NESLIHAN BETUL OKUMUS
27 12C HATICE CAN
Sira Ogretmen Ad Soyad Egitsel Kol
1 SEREF KORKMAZ AFETE HAZIRLIK KLUBU
2 YUSUF GUVEN AFETE HAZIRLIK KLUBU
3  |[TURGUT KURU AFETE HAZIRLIK KLUBU
4 IBRAHIM ELIBAL AFETE HAZIRLIK KULUBU
5 MUSTAFA KARACA BILIM TEKNOLOJI VE FEN KLUBU
6 EZGI PINAR BOZ BILIM TEKNOLOJI VE FEN KLUBU
7 SEYMA DAG MAVI ENERJI VERIMLILIGI VE CEVRE KULUBU
8 HALUK EMRAH ULUSOY ENERJI VERIMLILIGI VE CEVRE KULUBU
9 CEMIL RUTCI GEZI INCELEME DAGCILIK VE BISIKLET KULUBU KULU
10 |UZEYIR 6zMUS GEZi INCELEME VE DAGCILIK VE BISIKLET KULUBU
11 |SAZIYE CENGIZ KIZILAY VE YESILAY KULUBU
12 |AYSE KURNAZ KIZILAY VE YESILAY KULUBU
13 |NILUFER GOKTEPE KULTUR EDEBIYAT KLUBU
14  |EBRU OZER KULTUR EDEBIYAT KLUBU
15 |ZEYNEP KUMAS KULTUR EDEBIYAT KLUBU
16  |ZULKUF DENizOL KUTUPHANECILIK
17 |YAKUP AYDEMIR KUTUPHANECILIK KLUBU
18  [NESLIHAN BETUL OKUMUS KUTUPHANECILIK KLUBU
19  [ISMAIL UYAN KUTUPHANECILIK KLUBU
20 [UMUGULSUM YILDIRIM MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGER LER
21 |HATICE CAN MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGER LER
22  [METIN OZER MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGER LER
23  |AYDIN SABANCI MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGER LER
24  |[OSMAN ASLAN MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGER LER
25 |VEYSEL AVSAR MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGER LER
26 |MEHMET DEMIR MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGERLER
27 |ESMA YILMAZ MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGERLER
28 |[IDRIiZ PINAR MESLEKI TATBIKAT VE OKUL TANITIM VE DEGERLER
29 [ZEYNEP KALAYCI SANAT KULUBU
30 |NURIYE DUFOUR SANAT KULUBU
31 |NURCAN ABDIOGLU SANAT KULUBU
32  |[SEYHAN YILMAZ SANAT KULUBU
33 |UGUR ARTUN SANAT KULUBU
34  [SULE AKIN SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KLUBU
35 |FEYZA ATES SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KLUBU
36 |SEVGI UCAR SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KLUBU
37 |SERIFE OZAYDIN SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KLUBU
38 |EMRULLAH ARSLAN SPOR KULUBU
39 [CAN URAL SPOR KULUBU
40  [HALIT SALIH TIMURKAAN SPOR KULUBU

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

OSMANGAZI ALi OSMAN SONMEZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESIi

SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI
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SUBE-ALAN ERKEK | KIZ | TOPLAM
5.SINIF (IMAM HATIP) A Subesi 32 0
5 . SINIF(IMAM HATIP) B Subesi 34 0
5.SINIF (IMAM HATIP ) C Subesi 32 o}
5. SINIF(IMAM HATIP ) D Subesi 24 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 122
6. SINIF (IMAM HATIP ) A Subesi 27 0
6. SINIF(IMAM HATIP ) B Subesi 29 0
6.SINIF (IMAM HATIP ) C Subesi 30 0
6.SINIF (IMAM HATIP ) D Subesi 29 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 115
7.SINIF (IMAM HATIP ) A Subesi 31 o}
7.SINIF (IMAM HATIP ) B Subesi 30 0
7.SINIF (IMAM HATIP ) C Subesi 31 0
7.SINIF (IMAM HATIP ) D Subesi 30 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 122
8.SINIF (IMAM HATIP ) A Subesi 31 0
8.SINIF (IMAM HATIP ) B Subesi 30 0
8.SINIF (IMAM HATIP ) C Subesi 31 0
8.SINIF (IMAM HATIP ) D Subesi 31 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 123
TUM ORTAOKUL TOPLAM 482
9.SINIF (IMAM HATIP PROGRAMI ) A Subesi 29 0
9.SINIF (IMAM HATIiP PROGRAMI ) B Subesi 40 o
9.SINIF (IMAM HATIP PROGRAMI ) C Subesi 26 0
9.SINIF (IMAM HATIPPROGRAMI ) D Subesi 26 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 121
10.SINIF (IMAM HATIP PROGRAMI ) A Subesi 26 0
10.SINIF (IMAM HATIP PROGRAMI ) B Subesi 26 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 52
11.SINIF (IMAM HATIiP PROGRAMI ) A Subesi 21 0
11.SINIF (IMAM HATIiP PROGRAMI ) B Subesi 16 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 37
12.SINIF (iIMAM HATiP PROGRAMI ) A Subesi 11 0
12.SINIF (IMAM HATIP PROGRAMI ) B Subesi 12 0
12.SINIF (iIMAM HATIiP PROGRAMI ) C Subesi 20 0
SINIF GENELINDE TOPLAM 43
TUM LiSE TOPLAM 253
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.
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Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayis1 ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi
15 ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo10.Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 10 5
Yazici 9 3
[Tarayicl 2 2
[Tepegoz
Projeksiyon 2
Televizyon 2
Internet baglantisi VAR
Fen Laboratuvari YOK
Bilgisayar Lab. 1 ADET VAR
Fax
Video
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi var

Tablol1.FizikiMekdinDurumu
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Fiziki Mekan

EkipmanOdasi X 1

RehberlikServisi X 2

MiizikOdasi X

SporSalonu X




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce
Okul AileBirligi 223302,96 (651790  [780000 908209 (1036414 (1164419
Ozelidare
KiraGelirleri 60000 70000 80000 90000 100000 |110000
DonerSermaye
DigKaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 14718,80 52503,93 89208,60
KiiciikOnarim 113444,40
BilgisayarHarcamalari
BiiroMakinalariHarcamalart
Telefon 1853,00 2115,75 2743,25
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye 38759,31 54390,43
GENEL TOPLAM 16571,8 93378,99 209786,68
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel meveut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve en az olan simf
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayis, gorev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il bagar sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami
saglanan O0grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri, sevk
alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler
odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi
odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin
disar1 gitmesini Onleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil sitildigi, yakit tiiri,
1Isinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi),

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrol,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

Diger arag¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili
yapilan caligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da
ornek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans

vb. sunumlar,
34



W O NGOV AW N H%

=
o

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.

ADI
METIN

MUSTAFA

OMER
HASAN
MURAT
MEHMET
SERIFE
METIN
VEYSEL

FEYZA

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

ALAN
IDARECI

ARAPCA

BEDEN EGITIMI

BILISIM TEKNOLOJILER]
BiYOLOJI

COGRAFYA

DIN KULTURU AHLAK BILGISI

FELSEFE

FEN BILIMLERI

FizikK

GORSEL SANATLAR

IHL MESLEK DERSLERI
ILKOGRETIM MATEMATIK
INGILizCE

KIMYA

MATEMATIK

MUZIK

REHBERLIK

TARIH

TURK DiLI VE EDEBIYATI
TURKCE

MEMUR

HiZMETLI

ASCI

TOPLAM

= = = NN P, OO+ O P~ A NH ODNONDNMNOH+ROO+RDO

N
(-]

= W = N = = N = N = O O N O M M U M O = W oo

W
I

KADIN ERKEK TOPLAM

N DA N D W NN R WRARDNMNDDNPFAR AR WRANRFRFHRFR WNOO

(<))
o

« OKUL IDARESI ve PERSONEL LISTESI

SOYADI
KOSE

TOPHAN

KUTLAY
TAS
CAKALLI
YENER
OZAYDIN
OZER

AVSAR
ATES

GOREVi

Okul Midird
Madur

BasYardimaisi

Mudur Yardimcisi
Madir Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Midar Yardimcisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

35

DIiN KULTURU VE AHLAK BILGISI

BRANSI

i.H.L MESLEK DERSLERI

Din Kilt. ve Ahl.Bil.
Turk Dili ve Edebiyati

TARIH

Din Kiilt. ve Ahl.Bil.

Arapga
IHL Meslek

IHL Meslek
IHL Meslek



11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
a3
a4
45
46
47
48
49
50
48
49
50
51
52
53

HATICE
CAN

HALIT SALIH
EMRULLAH
TOLGA
ZEYNEP
UGUR
SEREF
AYDIN
iDRIiZ
OSMAN
ESMA
UMUGULSUM
UZEYIR
MEHMET
MUCAHIT
SULEYMAN
EZGi PINAR
SEYMA DAG
MUSTAFA
HALUK EMRAH
ZEYNEP
AYSE
BUSRA
FATMA
SIBEL AY
AYSEL MUTLU
SEYHAN
NURCAN
SEVGI
TURGUT
IBRAHIM
SAZIYE
YUSUF
TIMUR
YILMAZ
AHMET
CEMIL
UFUK

SULE
NURIYE
NESLIHAN BETUL
ISMAIL
NiLUFER
YAKUP
ZULKUF
ZEYNEP

CAN
URAL
TIMURKAAN
ASLAN
SAHIN
ZEYBEK
ARTUN
KORKMAZ
SABANCI
PINAR
ASLAN
YILMAZ
YILDIRIM
0zmUs
DEMIR

AYDEMIR

BOZ
MAVi
KARACA
ULUSOY
KALAYCI
KURNAZ
CEKIN
DANIS
ASLANTURK
KARAGOL
YILMAZ
ABDIOGLU
UCAR
KURU
ELIBAL
CENGIz
GUVEN
YILDIZ
KILING
POLAT
RUTCI
BILICAN
AKIN
DUFOUR
OKUMUS
UYAN
GOKTEPE
AYDEMIR
DENizOL
KUMAS

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

36

IHL Meslek

Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Bilisim Teknolojileri
Biyoloji-

Muzik

Cografya

Din Kilt. ve Ahl.Bil.
Din Kult. ve Ahl.Bil.
Din Kilt. ve Ahl.Bil.
Din Klt. ve Ahl.Bil.-
Din Kult. ve Ahl.Bil.
Din Kilt. ve Ahl.Bil.-
Din Kult. ve Ahl.Bil.

Felsefe

Fen Bilimleri/Fen Tekn
Fen Bilimleri/Fen Tekn
Fen Bilimleri/Fen Tekn
Fizik

Gorsel Sanatlar
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik
ingilizce

ingilizce

ingilizce

ingilizce

Kimya

Matematik
Matematik
Matematik

Rehberlik

Rehberlik

Sosyal Bilgiler

Sosyal Bilgiler

Tarih

Tarih

Teknoloji ve Tasarim
Tirk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
Tirkce

Turkce

Tirkce



54 EBRU OZER Ogretmen
55 OMER AMBARCI Memur
56 BUSRA DEMIRTAS Memur
57 KENAN CAGLAYAN Asci
58 ABIDE SEMiz Asci
59 ALICAN BUTUN Temizlik Personeli
60 SEVIM ISIN Temizlik Personeli
61 FATMA iCiN Temizlik Personeli
62 GULHAN KURU Temizlik Personeli
IS VE ISLEMLER - .
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1 | Web Sitesi Duyuru, Takip, * *
Kontrol
2 | E-Okul is ve Islemleri * * ®
3 | Kantin Denetleme islemleri *
4 | Tiim Kuliip Calismalari ve *
Yarigsmalar (Sportif, Kiiltiirel)
5 | MEBBIS Is ve Islemleri * *
6 | Okul E-Postas1 * *
7 | Resmi Yazismalar * *
8 | Ulusal ve Yerel Nitelikli ve *
Uluslararasi Projeler
9 | TUBITAK Yarisma ve Projeleri *
10 | TWINNING-DYNED *
11 | PIKTES *
12 | Brifing Dosyasi *
13 | D6nem Sonu Istatistikleri * *
14 | Okul Dergisi *
15 | Tiim Okul ve Ilce Programlar: *
16 | Gezi Inceleme Isleri * *
17 | Stratejik Plan * ®
18 | Arsiv Hizmetleri * *
19 | Giivenlik * *
20 | OSYM Sinav Ogl:etmen *
Gorevlendirme Islemleri
21 | Acik Lise Sinav (:')g“;retmen * *
Gorevlendirme Islemleri
22 | FATIH Projesi *
23 | Is Saghg ve Giivenligi *® *®
24 | Seminer ve Konferans * *
Program
25 | Degerler Egitimi * *
26 | Kantin Bilgi Girisi *
27 | Hizmetli, Sorumlu * *

37




28 | Sifir Auk *
29 | BURBIS *
30 | BUYON
31 | TYCP Calisanlari *
32 | Okul Performans *
Degerlendirmeleri
33 | Ogretmen Veri Girisleri *
34 | Ogretmen Kurulu Tutanaklar: *
ve Ziimreler
35 | Ogretmen Ders Programlari *
36 | Ogretmen Devam Takibi ve *
Devam-Devamsizlik Defteri
37 | Ogretmen Nobet Isleri *
38 | Sinav Analizleri *
39 | OSYM Is ve islemleri *
40 | Rehberlik Hizmetleri Takip ve *
Sorumlulugu , Ogretmen
Islemleri
41 | Sube Ogretmenler Kurulu *
42 | Kademe ve Terfi *
43 | KTS *
44 | Okulum Temiz
45 | Servis Is ve Islemleri ve *
Denetim
46 | Disiplin Kurulu *
47 | Onur Kurulu *
48 | Mesleki Uygulama Calismalar: *
49 | Egzersizler, Ders Dis1 *
Faaliyetler
50 | Kayit Kabul Islemleri -
Ortackul
51 | Kayit Kabul Islemleri - Lise
52 | Kayit Kabul Islemleri - Acik
Lise
53 | Not Fisleri, Ogrenci s ve
Islemleri - Ortaokul
54 | Not Fisleri, Ogrenci Is ve
Islemleri - Lise ]
55 | Not Fisleri, Ogrenci Is ve
Islemleri - Acik Lise
56 | Sorumluluk ve Ortak Sinavlar *
57 | Ogrenci Burs Is ve Islemleri -
Ortaokul ] i
58 | Ogrenci Burs Is ve Islemleri -
59 | Ogrenci Nakil Is ve Islemleri -
Ortaokul ] ]
60 | Ogrenci Nakil Is ve Islemleri -
Lise
61 | Ogrenci Nakil is ve islemleri -
Acik Lise .
62 | Ogrenci Nobet Isleri
63 | Tasdikname Isleri
64 | Destekleme ve Yetistirme
Kurslari
65 | Veli Toplantilar: *
66 | Mezuniyet Programi *
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67 | Mezun Izleme *

68 | Deneme Siavlar: Is ve *
Islemleri

69 | Thaleler ve Odemeler *

70 | KBS Is ve Islemleri *

71 | Maas ve Diger Odemeler *

72 | Ek Ders Odemeleri *

»3 | Odenek Talepleri *

74 | Okul Aile Birligi ve Hesab1

75 | TIFLER

76 | TEFBIS

77 | Enerji Verimliligi ve Asansor *
l}_aklml . ]

78 | Ucretli Ogretmenlerle ilgili Is *
ve Islemler

79 | Okul Miidiiriiniin Verdigi Tiim *

Gorevler
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu
perspektif

Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime
verilen 6nem.

Bakanlhigimizin Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin
sundugu imkanlar.

Bakanlhigimizca, Ogrenci  merkezli  egitim|
yaklasimlarl, mesleki egitimde modiiler egitim|
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagrtimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

e Okulun bulundugu ¢evrede genel gelir
durumunun diisiik oldugu velilerin
varligi

¢ Organize Sanayinin varlig sebebiyle is
bulma imkannin fazla olmasi

e Kantin kira gelirinin bulunmasi

e Diinyadaki genel ekonomik durumun
degisken olmasi

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yonden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi

Gog alan bir bolge olmast sebebiyle dzellikle
yabanc1 uyruklu niifusun artmast

Ogrenci ve velilerin uzun vadeli kariyer planlamasi
yapma konusunda bilingsiz olmasi

Ekonomik yetersizlikler sebebiyle 6grencilerde
dengeli beslenme aliskanliklarinin olmamasi,

e Bakanhgimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.

e Teknolojideki gelismelerin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkileri

e Medyanin etkileri,

e Her siifta akill tahtanin bulunmasi,
Ve derslerde akilli tahtalarin islevsel
olarak kullanilmasi

¢ Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Bilgisayar laboratuvariin bulunmasi

Cevresel Etkenler

¢ Sanayi bolgesine ¢ok yakin olmasi sebebiyle hava ve su kirliligi yasanmasi

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analiz
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GUCLU YONLER

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Imam Hatip Ortaokul ve
Imam Hatip Lise
boliimlerinin ayni1 kurum
altinda birlikte olmasi,

Yetigkinlere yonelik egitim
programlarinin (Mesleki
Agcik Lise) olmast,

Okulumuza bagl pansiyon

imkaninin bulunmasi

Okulumuzun adinin
ilcemizi kapsayici olarak
Osmangazi Anadolu IHL
olmast

e Tam Giin Egitim
olmast,

e Yenilige ve gelisme
ye agik bir okul olma
s1,

e  Okul kantinin temiz
olmast,

e Temiz bir okul
olmast,

e Giivenli bir okul
olmasi.

e  Sif mevcutlarinin
az olmasi,

e Mesleki Uygulama
Calismalarmin
yapilabilecegi bir
mescide sahip
olmasi.

e Genis bir okul
bahgesine ve oyun
alanlarina sahip
olmasi,

e Yetistirme ve destek
leme kurslarinin
acilmasi,

e  Mesleki derslerde
deneyimli 6gretmen
lerin bulunmasi,

e  Okul aile birliginin
siirekli okul ile isbir
ligi igerisinde olmasi.

e Kitap okumayi tesvik
edici yarigmalarin
diizenlenmesi,

e  Sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere
gereken 6nemin
verilmesi,

Ogretmenler arasi iletisimin giiglii
olmasi,

Personelin yeniliklere acik kendini
yenileyebilen bireyler olmasi
Bilisim teknolojisi sinifi, teknoloji
tasarim atdlyesinin olmasi,
Teknolojik altyapinin giiclii olmasi,
Kurum igi iletisimin iyi olmasi,
Tecriibeli ve nitelikli personelin
varligi

Ahlaki degerlere 6nem verilmesi
E-Okul ve Milli Egitim Bakanlig
Bilisim Sistemlerinin (MEBBIS)
islerligi

Kurum calisanlarinin fikirlerine
onem verilmesi,

Mali kaynaklarin yonetimi ve
ihtiyaclarin giiniin sartlarina gore
planlanmasi

Okul diizeyinde egitimde basarty1
artirici proje ¢alismalarinin
yapilmast.

Hizmet i¢i egitim kurslarinin
diizenleniyor olmasi.
Ogretmenlerin 6grencilere karst
maddi ve manevi yonden fedakarlik
gostermesi,

Yerel yoneticilerin ve sivil toplum
oOrgiitlerinin destegi,

Okulumuzun tanitilmasina yonelik
okul dergisinin ¢ikartilmast,
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ZAYIF YONLER

EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

EGITIM VE OGRETIiMDE

KALITE

KURUMSAL KAPASITE

e  Sehir merkezine uzak

olmasi,

e  Sechrin bir¢ok bolgesinden
tek aragla ulasim imkani
olmamasi,

e  Yeni kurulan bir okul
olmasindan dolay1

bilinirligin az olmasi,

e Pansiyonumuzun yeni

faaliyete gecmesi,

Hazir bulunusluk
diizeyi diisiik
Ogrencilerin fazla
olmasi nedeniyle
ders basarilarinin
diisiik olmasi,
Ogrencilerimizin bir
boliimiiniin ¢alisma
aliskanliginin olma
mas1 ve basarili olma
azminin yetersiz
olmasi,

Yeni bir okul olmast
nedeniyle okula
aidiyet bilincinin
yeterince  gelisme
mis olmasi,
Ogrencilerde zamani
kullanma ve okula
zamaninda gelme
konusunda eksiklik
olmasi,
Ogretmenlerdeki
formasyon yeter
sizliginin siif
yonetiminde
sorunlara yol agmast.

Spor salonunuzun bulunmamas.
Ogretmenlerdeki formasyon
yetersizliginin siif yonetiminde
sorunlara yol agmasi.

Meslek dersleri uygulama
mescidinin alan olarak yetersiz
olmasi.

Egitim kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalarin sistemli bir sekilde
yapilamamast

Teknolojinin takibi ve kullanimi
konusunda sikintilar yaganmast
Kurumun digariya tanitiminin eksik
olmasi

Baz velilerin okul ile olan
igbirligine kars1 ilgisiz olmalari,
Isletme giderlerine ydnelik
Odeneklerin yetersiz olmasi,

Baz1 dgrencilerimizde Imam Hatip
Lisesi suuru ve bilincinin eksik
olmasi,

Bazi ailelerin ekonomik gelirlerinin
diisiik olmasi,

Okulumuzun seminer ,kurs,etkinlik
gibi faaliyetleri diizenleyebilecegi
konferans salonuna sahip olmamasi.
Meslek dersleri uygulama
mescidinin alan olarak yetersiz
olmast

FIRSATLAR
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EGITIM VE (")_('}RETiME
ERISiM

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

o Okula ulasim
stkintisinin
bulunmamasi,

e Cevrenin Imam
Hatip Lisesine
olumlu bakis acist,

o Okul isminin
kapsayict ve dikkat
cekici olmast,

e Bolgemizde baska

o Sinif mevcutlarinin
kalabalik olmamasi,

e  Rehberlik ve Psikolojik
destek calismalarinin
olumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi,

o  Genis bir okul bahcesine
sahip olma

e Idarive 6gretmen
kadrosunun geng ve

o Okulumuzun Imam Hatip
Lisesi olmasi,

o Okulumuzun cesitli dernek
ve kurumlar tarafindan
desteklenmesi,

o Okulumuzun sanayi
bolgesinde bulunmas,

o Hizli ve teknolojik
gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve

Imam Hatip dinamik olmas,
L o uygulamada devlet
Lisesinin o  Sumflarda Fatih Ptojesi s ; :
politikast haline gelmesi.
bulunmamasi kapsaminda akilli ; 1
o e [l capinda sosyo-kiiltiirel
®  Halka ulasilabilir tahtalarin bulunmas, g i reress
o etkinliklerin ¢esitliligi,
olma, o Yetistirme ve destekleme
o Yatili kalma kurslarinin istenilen her
imkaninin dersten agilmast,
bulunmast, e Zengin kaynaklara sahip
kiitiiphanemizin
bulunmasi,
TEHDITLER
EGITIiM VE OGRETIME | EGITiM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
ERIiSiM
* Demirtas bolgesinine  Medyanin olumsuz etkileri. |  Ogrencilerin ~ genel — goérgii
siirekli ve yogun bine  Parcalanmis ailelerin  cokl  kurallarim bilmemelerinden
go¢ almast, olmast, kaynakly  davramg bozukluguy

e Anne ve babanin her
ikisinin de c¢aligiyon
olmast,

Velilerin genel olarak egitim
seviyesinin diisiik olmasi,
Diisiik ilgi ve katilima sahip
veli profili,
Stmav  merkezli  bir egitim

anlayisimin agirlikl olmast

Teknolojik

ogrenciler tizerindeki olumsuz|

gelismelerin

etkisi

icinde bulunmalanr,
Demografik yapidaki sosyolojik,
ekonomik ve kiiltiirel farkliliklan
Go¢ sebebiyle sosyal uyum
problemi olmasi

Sosyal aglar, internet, TV vs.
ogrencileri ve toplumu ahlaki
yonden tehdit etmesi

Ailelerin duygusal agidan
desteklenmemesi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. gdz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Okul/Kurum Durum Analizi
basliklarindaki konularla ilgili tespit ve ihtiyaglarini belirtmelidir.

Arac-Gerecler Mevcut Durum [ihtiya¢
Bilgisayar 10 S
Yazic 9 3
Tarayici 2 2
Tepegdz

Projeksiyon 2 2
Televizyon 2 2
internet baglantisi VAR

Fen Laboratuvari YOK

Bilgisayar Lab. 1 ADET VAR
Fax 1

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera 60

Okul/kurumun Internet sitesi var
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Tiirk Milli Egitiminin amaglarint benimseyen, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel mirasini
degerlendiren; temel degerlerimize bagli, ailesini, vatanini, milletini, bayragini seven ve daima ylicelten ;
Bilgili, kdltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan
evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilan1 Yaratandan otiirli sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil
¢Ozilim iireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diisiinceye,
Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek igin variz.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizi {ilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel
mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6zlim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip
fertler olarak yetistirerek her alanda yiiksek dgrenime hazirlamak; Ogrencilerimizin islam dininin inanglari,
ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek amaciyla kurulan Diyanet Isleri Baskanligimizda gorevlendirilecek nitelikleri haiz din gérevlileri
yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler
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Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Siirekli gelisime ve yenilige acigiz.

Ekip ¢alismasinin 6nemine inaniriz.

Okuldaki kararlar ortak bir anlayisla aliriz.

"Sorunun degil; ¢6zlimiin bir pargasi olma" ilkesine inaniriz.

Ogrencilerde demokrasi bilincini olusturmak ve gelistirmek icin ¢alisiriz.

Okulumuzda her bir 6grencinin gelisip, kendisini gerceklestirmesi i¢in ortam hazirlariz.
Ogrencilerimizin dogay1 seven, ¢evreye duyarl ve hosgoriilii bireyler olmasi igin calisiriz.
Ogrencilerimizin, velilerimizin ve tiim ¢alisanlarimizin memnuniyeti temel dnceligimizdir.

. Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

. *Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.

. Egitimde baskic1 bir yaklagimi degil, konulari ¢ézlimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.
. Karsilikl1 giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

. Dinf bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafe-lerden uzak, ana

kaynaklar 1s181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

. *Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetigsmesi i¢in ¢aliyoruz.
. *Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in

harciyoruz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Dezavantajh 6grencilerin fazla oldugu kayit bolgemizde yer alan biitiin lise ve

ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve

Amacl devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin
bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.
Kayi1t bolgemizde yer alan lise ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma
Hedef1.1 oranlar1 artirtlacak,pansiyon imkanlar1 devreye alinarak uyum, devamsizlik,
katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
Performans Gostergeleri I;zf:le B]a;;g:fi'? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlth“; l;*l‘(‘l’l‘g
PG1.1,1 okullasma orani %30 %88 %91 %94 | %98 | %100 | %100 | 6 ay 6 ay
PG1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
e %25 %70 %75 %85 %88 %89 %92 6ay 6ay
uyum egitimine katilanlarm
orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve
6gretim doneminde 20 giin
.. %25 %30 %20 %18 P17 %13 %9 6ay 6ay
ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani
PG1.1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin %20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 ay
kullanimina uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre baskanlar1 ve sorumlu 6gretmenler
I§,b }rhgl Yapilacak Muhtarliklar, belediye ve cevredeki okullar.
Birimler
Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin fazla olmasi ve uyum problemi yasamasi veli
Riskler egitim seviyemizin diisiik olmasi,velilerimizin egitimin degerini tam olarak
bilmemesi ve ekonomik faktorler.
Her bir 6grencinin bir spor kuliibu faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir. Ogrencileri yerel, ulusal ve

uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecek.)
MaliyetTahmini 220 000
Toplumun egitim seviyesini arttirmak, dgrencilerimizin hayata hazir hale gelmesini

Tespitler 5 s D RS S
P saglamak, toplumun milli ve manevi degerlerini 6grenmesini saglamak.

Velilere ulasmay1 saglamak, okuyamayan ve maddi durumu yetersiz olan 6grenciler

Thtiyaclar i¢in ¢esitli kurumlardan ve aile birliginden destek almak..

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yilizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami
%100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Dezavantajl 6grencilerin fazla oldugu kayit bolgemizde yer alan biitiin lise
kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

Amacl . N N
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani1 sunan etkin bir egitim
ve Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Merkezi sinavlarda basariy1 arttirmak, sosyal ve kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

Hedef1.2
arttirilmasi

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg

Lt Snan e | %55 %60 (%65 %75 %90 %95 6ay | 6ay

basar1 hedefi

PG1.2.2 sosyal faaliyetlere

Kkatilim hedefi %65 %65 %65 P75 %85 %95 %100 6ay 6ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,ziimre bagkanlari ve sorumlu 6gretmenler

IsbirligiYapilacakBirimler

Sivil toplum kuruluslari, ¢cevre okullar

Sosyal faaliyetlere ilgisi az olan 6grencilerin bulunmasi, velilerin yeterli destegi

Riskler verememesi Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yeterli olmamasi ¢cevremizde
sosyal mekanlarin yetersizligi
Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlere ilgilerini arttirmak, merkezi
Stratejiler sinavlara hazirlik amaciyla deneme sinavlarmin siklikla yapilmasi dyk kurslarina
devamin saglanmasi
Maliyet Tahmini 375.000
Ogrencilerin merkezi smav basarilarimn artarak rekabetgi bir ortama ve hayata daha
Tespitler giiclii katilimlarim saglamak ve sosyal ve sportif faaliyetlerle 6zgiiveni olan bireyler
yetistirmek
Okul dis1 faaliyetler i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, velilerin faaliyetlerimizi
Ihtiyaclar desteklemeleri, faaliyetler icin gerekli maddi destegin saglanmasi ve 6grencilerin tegvik

edilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin kiiresel diinyaya uyum saglayan her yoniiyle donanimh bireyler
Amacg2 olmalari ve ¢cagin gereklerine uyum saglayabilmeleri icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrenme istekleri artan 6grencilerin, veli ve okul cevresiyle birlikte, yeni bir

cdels. yonetim anlayisiyla akademik basarilar artirilacaktir.
e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
PG2.1.1 Ortaokul ve lise
yilsonu basari puam %30 %60 %65 | %70 | %74 | %77 | %80 | 6 ay 6 ay
ortalamalari
PG2.1.2 Acilan
destekleme ve yetistirme | o 3 | g5 | 970 | %74 | %77 | %80 | %85 | Gay | 6ay
kurslarina katilan
o0grenci orani
PG2.1.33Merkezi
smavlara hazirlik i¢in %40 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90 |%100| 6Gay | 6ay
yapilan denemelere
katilan 6grenci oram

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre baskanlar1 ve sorumlu 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak

Ozel egitim kurumlari, belediyeler,sivil toplum kuruluslar:

Birimler
. Baz1 6grencilerin derslere ve kurslara olan ilgisizligi, merkezi sinavlarla ilgili hedefi
Riskler e o s S -
olmayan dgrencilerin bulunmasi, velilerin konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Her 6grencimizin yapilacak olan il ve Tiirkiye geneli deneme sinavlarina katilimimni saglamak,
Stratejiler ogrencileri hedef koymalar1 konusunda giidiilmek.Okulumuzdan mezun olup ta ¢ok iyi yerlere giden
ogrenci ornekleri ile bulusmalar yapmak
Maliyet Tahmini 250000
Tespitler Ogrencilerimizin sinav basarisini artirmak, nitelikli lise ve iiniversitelere dgrenci gondermek.
ihtiyaglar Yapilacak deneme sinavlarinin maliyeti i¢in ekonomik katki, yapilan ¢aligmalar noktasinda

velilerimizin destegi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin kiiresel diinyaya uyum saglayan her yoniiyle donanimh bireyler
Amacg2 olmalari icin ve ¢agin gereklerine uyum saglayabilmeleri icin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerimizi yetenek ve becerilerini gelistirerek bilim, kiiltiir , sanat ve spor
cdels. alanlarinda etkinliklere katihmlarini saglamak.

e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
PG2.2.110kulda
gerceklestirilen proje %30 15 25 28 30 32 35 6 ay 6 ay
sayisli
PG2.2. 2Rehberlik
servisinin diizenleyecegi
etkinliklere katilan %40 %80 %85 | %87 | %88 | %90 | %95 | b6ay 6ay
o0grenci orani
PG2.2.3Sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif %30 | %70 | %7I5 | %80 | %85 | %90 | %98 | 6ay | 6ay
faaliyetlere katilan
ogrenci orani
PG2.2.4

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre bagkanlari ve sorumlu gretmenler

Isbirligi Yapilacak

Bilim sanat merkezleri, kiiltiir merkezleri,yerel yonetimler, diger egitim kurumlari

Birimler
Spor ve sanata yetenegi olan dgrenci sayisinin yetersiz olmasi, rehberlik servisinin konu
Riskler hakkinda yetersiz bilgi sahibi olmasi ve 6grencide basarili olmaya yonelik onyargi, projeler
i¢in yeterli maddi destegin bulunamayisi
Okul ici spor, sanat, bilim ve kiiltiirel faaliyetlerinin artirilmas1 ve katilimin
SUElLEE saglanmasi i¢in tesvik edilmesi
Maliyet Tahmini 350000
Tespitler Ogrencilerimizin sanat, bilim, kiiltiir ve sporla i¢ ice olup Tiirkiye’de bir yer edinmelerini
saglamak, sanat ve kiiltiiriin verdigi donanimlari alabilmeleri
ihtiyag:lar Projelerimizi gergeklestirebilecek maddi destek, spor ve sanat faaliyetleri igin gerekli arag

gerecler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A Okulumuzun 6gretim niteligini ve egitime erisimini gelistirmek icin fiziki ve
mac3 .. . ..
teknolojik unsurlarim gelistirmek
Hedef3.1 Okul personelinin mesleki yeterlilikleri ve motivasyonu artirilacaktir.

e . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
PG3.1.1 Ogretmenlerin
motivasyonunu %20 4 5 6 | 7 | 8 | 9 | 6ay | 6ay

artirmaya yonelik
yapilan etkinlik sayis1

PG3.1.22Bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilan
personel orani

%20 %50 %55 | %60 | %70 | %80 | %85 | Oay 6ay

PG3.1.330gretmen basina
diisen hizmet i¢i egitim
saati

%20 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 6ay | 6ay

PG3.1.44Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan
personel orani

%20 %80 %85 | %87 | %90 | %95 | %98 | 6 Ay 6 ay

PG3.1.55Lisaniistii egitime
sahip personel orani

%20 %26 %30 | %32 | %34 | %38 | %40 | 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre baskanlari

Isbirligi Yapilacak

Universiteler, dzel egitim kurumlari,meslek odalar

Birimler

Riskler Egitimler konusunda isteksiz personelin olmasi, farkindalik seviyesinin diisiik olmasi
Personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast,

Stratejiler farkindalik ¢aligsmalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 350000

Tespitler Personelin kiiltiirel sanatsal ve mesleki geligsimine katki saglamak

Ihtiyaclar Diger kurumlarin destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan doneminden
once erisilmesi ongoriilityorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir.
Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 agsmasi durumunda hedef ve
stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlart segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami daraltilabilir.

e Onceliklendirme esasina gore bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlhig, il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlari

esas alinir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Hedef1.1 Amag 1 40.000 60.000 75.000 95.000 105.000 375.000
Hedef1.2 Hedef 1.1 25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amag2 Hedef 1.2 25.000 35.000 45.000 55.000 65.000 225.000
Hedef2.1 Amac¢2  [70.000 90.000 110.000 135.000 155.000 560.000
Hedef2.2 Hedef 2.1 (30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Amacg3 Hedef 2.2 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef3.1 Amac¢3  50.000 60.000 70.000 30.000 90.000 350.000
Hedef3.2 Hedef 3.1 50.000 60.000 70.000 30.000 90.000 350.000

Genel

Yonetim [270.000 350.000 455.000 650.000  [775.000 2.500,000

Giderleri
Genel
Yonetim TOPLAM
Giderleri 600.000 775.000 975.000 1.275,000 {1.490.000 5.115.000
TOPLAM

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz onlinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan
faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya ylriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler
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mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin maliyeti
ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iligskilendirilmesi durumunda
ilgili giderler dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan 1sinma,
elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
e Genel yonetim gideri toplam kaynaginin %10-%20 si alinarak belirlenir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin
analizi yapilacaktir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler, romanlar, mevsimlik
tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orami
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ézmeye kadar
detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
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3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lIletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
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3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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Tarih: 11/06/2024

OSMANGAZI ALI OSMAN SONMEZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI STRATEJI GELISTIRME KURULU
ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Milli
Egitim Bakanliginin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan Strateji
Gelistirme Kurulu 6nciiliigiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar1 ile hazirlanmis olan 2024-2028
Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmektedir.

Metin KOSE
Okul Midiiri
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvani imza

Metin KOSE Okul Miduri

Murat CAKALLI Mudir Yardimcisi

Ayse KURNAZ Ogretmen

Nurcan ABDIOGLU Ogretmen

ilknur DEMIR OAB Bask.
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